POLSKA SZKOLA

Statut
Polskiej Szkoly Sobotniej w Worksop

STATUT POLSKIEJ SZKOLY SOBOTNIEJ W WORKSOP
zatwierdzony uchwatq Zarzadu Polish Organisation
for Learning, Assistance and Culture (POLAC) w dniu 3
wrzesnia 2022r.

Polska Szkota Sobotnia w Worksop powstata w wyniku
pasji krzewienia polskiej mowy na obczyznie oraz z
poczucia narodowego obowigzku edukowania
polskich dzieci i mlodziezy w zakresie jezyka
ojczystego, po|s|<iej historii, |<U|tury, dziedzictwa
narodowego i obyczajowosci. Gtéwnym zatozeniem
placéwki jest dziatalno$é na rzecz polskich dzieci i
ich rodzin mieszkajacych w Worksop oraz okolicy
poprzez edukacje w zakresie przedmiotéw ojczystych
oraz poszerzania pojecia po|s|<o§ci w oparciu o
polskie dziedzictwo kulturowe i rodzime tradycje. W
osiagnieciu zamierzonych celéw pomagaé ma écista
wspdtpraca z rodzicami ucznidéw placéwki oraz
instytucjami i organizacjami w Polsce i Wielkie;
Brytanii.

| POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Polska Szkota Sobotnia w Worksop jest czesciq
stowarzyszenia charytatywnego Polish Organisation
for Learning, Assistance end Cultura (POLAC)
zarejestrowanego przez Charity Commision pod
numerem 1199204,

2. Dziatalnosé szkoty jest finansowana z opfat
uiszczanych przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
dzieci oraz grantéw pozyskiwanych przez
organizacje ,POLAC". Dodatkowo szkota moze
pozyskiwad érodki z dotacji i imprez szkolnych.

3. Miejscem, gdzie odbywajq sie zajecia jest siedziba
szkoty Holy Family RC Primary School, Netherton
Road, S80 2SF, Worksop, Nottinghamshire

4. Polska Szkota Sobotnia w Worksop wspétpracuje z
wydziatem konsularnym w Manchesterze, z polskimi i
polonijnymi organizacjami, a takze z innymi szkotami
polonijnymi, na zasadzie wymiany do$wiadczen w
zakresie funkcjonowania placéwek uzupetiajgcych.

ILORGANIZACJA POLSKIEJ SZKOLY W WORKSOP

1. Polska Szkota Sobotnia w Worksop jest szkotq
uzupehiajgcq i uczeszczanie do niej jest dobrowolne.
2. Podstawowym aktem prawnym obowigzujacym na
terenie szkoly jest niniejszy Statut oraz Regulamin
Szkoty.

3. Spotecznosé szkoly tworzg Uczniowie, Nauczyciele,
Rada Rodzicéw, Dyrekcja Szkoly oraz Rodzice i
Prawni Opiekunowie Dzieci.

4. Zajecia w szkole odbywajq sie od wrzeénia do
czerwca raz w tygodniu, w sobote od godz.9:00 do
13:00, przez 30 sobét w ciggu roku szkolnego.

5. Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne za
dodatkowq optata.

6. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie umiejetnosci
czytania, pisania i méwienia w zakresie j@zyka
polskiego, rozwijania wiedzy o polskim dziedzictwie
kulturowym a takze historii i geografii Polski oraz
przygotowuje miodziez do panstwowego egzaminu
GCSE z jezyka polskiego.

7. Szkota ksztattuje postawy toleranciji i szacunku
wobec kultury rodzimej oraz brytyjskiej a takze innych
kultur. poprzez dostrzeganie réznic i podobienstw.

8. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é rozwoju
inte|ektua|nego w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej i wyznaniowe;.

9. Za bezpieczenstwo dzieci w szkole odpowiadajq
wszystkie osoby zaangazowane w proces
funkcjonowania placéwki. Za organizacije
bezpieczerstwa w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.
Wszystkie inne osoby dostosowujq sie do ustalonych
przez Dyrektora wytycznych.

I1l. ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoly sa: Dyrektor Szkoty i Rada
Pedagogiczna

2. Zadania organéw szkoly.

a) Dyrektor Szkoty:

- odpowiada za prace szkoty w zakresie
organizacyjnym, dydaktycznym i fincmsowym



- reprezentuje szkofe na zewnatrz

- mianuje swojego zastepce z Grona
Pedagogicznego

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw lub wolontariuszy szkoty

- organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej, ktérej
jest przewodniczgcym

- nadzoruje i hospituje prace nauczycieli i innych
zatrudnionych oséb

- wspotpracuje z Radq Rodzicéw

- petni obowiqzki az do odwotania. Odwotania
dokonuje zarzad organizacji ,POLAC” po ztozeniu
przez dyrektora wniosku. Obowigzuje miesieczny
okres wypowiedzenia.

b) Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczna tworza nauczyciele, ktérzy:

- uczestniczq w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
- sq zatrudniani na zasadzie Self-Employed i
podpisujq z dyrektorem szkoty Self-Employed
Contract okreélajacy warunki wspdétpracy

- stosujq sie do Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty oraz
innych wytycznych opracowanych przez Dyrektora
Szkoty, sktadajgc podpis opatrzony data,
potrwierdzajqgcy zapoznanie sie z tymi dokumentami
- decydujg o wyborze programu nauczania

oraz podrecznikéw

- dostosowujq tresci i formy nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka

- prowadzq dokumentacje szkolng tj. dzienniki,
wypisuja $wiadectwa szkolne

- utrzymujq $cisty kontakt z rodzicami

- organizujq imprezy klasowe i szkolne WedJ(ug
szkolnego harmonogramu

- nauczyciele powinni posiadaé certyfikat o
niekaralnosci DBS check . Jezeli nauczyciel nie
posiada takiego dokumentu Dyrektor Szkoty
podejmuje dziatania w celu uzyskania takiego
certyfikatu dla danego nauczyciela na koszt szkoty.
- nauczyciele nie podajq zadnych lekéw dzieciom w
szkole.

IV RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicéw wybierana jest co roku
po jednej lub wiecej oséb z kaidego
oddziatu/ klasy. Wybrane osoby sq
cztonkami Rady Rodzicéw.

2. Kazdego roku z cztonkéw wybierany
jest Przewodniczacey i jego zastepca.

3. Rada Rodzicéw wspdtpracuje z dyrekcjq
szkony i nauczycie|ami.

4. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu
szkoly poprzez pomoc przy organizagiji
imprez szkolnych, akademii.

Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia tj.
5 wrzesnia 2022r.



