
Statut 
Polskiej Szkoły Sobotniej w Worksop 

II.ORGANIZACJA POLSKIEJ SZKOŁY W WORKSOP
1. Polska Szkoła Sobotnia w Worksop jest szkołą
uzupełniającą i uczęszczanie do niej jest dobrowolne.
2. Podstawowym aktem prawnym obowiązującym na
terenie szkoły jest niniejszy Statut oraz Regulamin
Szkoły.
3. Społeczność szkoły tworzą Uczniowie, Nauczyciele,
Rada Rodziców, Dyrekcja Szkoły oraz Rodzice i
Prawni Opiekunowie Dzieci.
4. Zajęcia w szkole odbywają się od września do
czerwca raz w tygodniu, w sobotę od godz.9:00 do
13:00, przez 30 sobót w ciągu roku szkolnego.
5. Szkoła może prowadzić zajęcia pozalekcyjne za
dodatkową opłatą.
6. Szkoła zapewnia uczniom rozwijanie umiejętności
czytania, pisania i mówienia w zakresie języka
polskiego, rozwijania wiedzy o polskim dziedzictwie
kulturowym a także historii i geografii Polski oraz
przygotowuje młodzież do państwowego egzaminu
GCSE z języka polskiego.
7. Szkoła kształtuje postawy tolerancji i szacunku
wobec kultury rodzimej oraz brytyjskiej a także innych
kultur. poprzez dostrzeganie różnic i podobieństw.
8. Szkoła zapewnia uczniom możliwość rozwoju
intelektualnego w warunkach poszanowania ich
godności osobistej i wyznaniowej.
9. Za bezpieczeństwo dzieci w szkole odpowiadają
wszystkie osoby zaangażowane w proces
funkcjonowania placówki. Za organizację
bezpieczeństwa w szkole odpowiada Dyrektor Szkoły.
Wszystkie inne osoby dostosowują się do ustalonych
przez Dyrektora wytycznych.

III. ORGANY SZKOŁY
1. Organami szkoły są: Dyrektor Szkoły i Rada
Pedagogiczna
2. Zadania organów szkoły.
a)  Dyrektor Szkoły:
- odpowiada za pracę szkoły w zakresie 
organizacyjnym, dydaktycznym i finansowym

 

STATUT POLSKIEJ SZKOŁY SOBOTNIEJ W WORKSOP 
zatwierdzony uchwałą Zarządu Polish Organisation
for Learning, Assistance and Culture (POLAC) w dniu 3
września 2022r.

Polska Szkoła Sobotnia w Worksop powstała w wyniku
pasji krzewienia polskiej mowy na obczyźnie oraz z
poczucia narodowego obowiązku edukowania
polskich dzieci i młodzieży w zakresie języka
ojczystego, polskiej historii, kultury, dziedzictwa
narodowego i obyczajowości. Głównym założeniem
placówki jest działalność na rzecz polskich dzieci i
ich rodzin mieszkających w Worksop oraz okolicy
poprzez edukację w zakresie przedmiotów ojczystych
oraz poszerzania pojęcia polskości w oparciu o
polskie dziedzictwo kulturowe i rodzime tradycje. W
osiągnięciu zamierzonych celów pomagać ma ścisła
współpraca z rodzicami uczniów placówki oraz
instytucjami i organizacjami w Polsce i Wielkiej
Brytanii.

I POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1. Polska Szkoła Sobotnia w Worksop jest częścią
stowarzyszenia charytatywnego Polish Organisation
for Learning, Assistance end Cultura (POLAC)
zarejestrowanego przez Charity Commision pod
numerem 1199204.
2. Działalność szkoły jest finansowana z opłat
uiszczanych przez rodziców/prawnych opiekunów
dzieci oraz grantów pozyskiwanych przez
organizację „POLAC”. Dodatkowo szkoła może
pozyskiwać środki z dotacji i imprez szkolnych.
3. Miejscem, gdzie odbywają się zajęcia jest siedziba
szkoły Holy Family RC Primary School, Netherton
Road, S80 2SF, Worksop, Nottinghamshire
4. Polska Szkoła Sobotnia w Worksop współpracuje z
wydziałem konsularnym w Manchesterze, z polskimi i
polonijnymi organizacjami, a także z innymi szkołami
polonijnymi, na zasadzie wymiany doświadczeń w
zakresie funkcjonowania placówek uzupełniających.



- reprezentuje szkołę na zewnątrz
- mianuje swojego zastępcę z Grona  
 Pedagogicznego
- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracowników lub wolontariuszy szkoły
- organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej, której
jest przewodniczącym
- nadzoruje i hospituje pracę nauczycieli i innych
zatrudnionych osób
- wspołpracuje z Radą Rodziców
- pełni obowiązki aż do odwołania. Odwołania
dokonuje zarząd organizacji „POLAC” po złożeniu
przez dyrektora wniosku. Obowiązuje miesięczny
okres wypowiedzenia.
b) Rada Pedagogiczna
Radę Pedagogiczną tworzą nauczyciele, którzy:
- uczestniczą w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
- są zatrudniani na zasadzie Self-Employed i
podpisują z dyrektorem szkoły Self-Employed
Contract określający warunki współpracy
- stosują się do Statutu Szkoły, Regulaminu Szkoły oraz
innych wytycznych opracowanych przez Dyrektora
Szkoły, składając podpis opatrzony datą,
potrwierdzający zapoznanie się z tymi dokumentami
- decydują o wyborze programu nauczania
oraz podręczników
- dostosowują treści i formy nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka
- prowadzą dokumentację szkolną tj. dzienniki,
wypisują świadectwa szkolne
- utrzymują ścisły kontakt z rodzicami
- organizują imprezy klasowe i szkolne według
szkolnego harmonogramu
- nauczyciele powinni posiadać certyfikat o
niekaralności DBS check . Jeżeli nauczyciel nie
posiada takiego dokumentu Dyrektor Szkoły
podejmuje działania w celu uzyskania takiego
certyfikatu dla danego nauczyciela na koszt szkoły.
- nauczyciele nie podają żadnych leków dzieciom w
szkole.

 

IV RADA RODZICÓW
1. Rada Rodziców wybierana jest co roku
po jednej lub więcej osób z każdego
oddziału/ klasy.  Wybrane osoby są
członkami Rady Rodziców.
2. Każdego roku z członków wybierany
jest Przewodniczący i jego zastępca.
3. Rada Rodziców współpracuje z dyrekcją
szkoły i nauczycielami.
4. Rada Rodziców uczestniczy w życiu
szkoły poprzez pomoc przy organizacji
imprez szkolnych, akademii.

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia tj. 
3 września 2022r.


